


SI LA BORDE M'*ETAIT CONTEE OU....

Deux stages, hier, & la Borde.

Beaucoup d'écrits publiés sur cette clinique nous avaient permis de
nous faire une certaine idée des méthodes pratiquées dans cet ¢tablissement consirfré
comme lieu psychiatrique "marginal® ; ils étaient en outre suffisamment séduisants

pour que nous ayons envie de voir de plus prés comment fonctionnait cette institution

dirigée par Messieurs Oury et Guattari.

Nous avons donc vécu pendant un mois & 1'heure Lebordienne, et c'est

cette vie que nous allons essayer de vous faire partager dans ce qui zuit @

DESCRIPTION DES LIEUX 2

On ne péndtre pas dans la Borde : pas de murs, donc pas de porte, et
pas de gardien. Un chemin de terre nous méne jusqu'au chéteau, bftiment prineipal
de cette clinique psychiatrique (cf : le plan).

Ce qui est surtout frappant, c'est que ces différents b8timents n'ont absolument
pas 1'allure d'un hBpital traditionnel. Ils sont ouverts et accessibles & tous,
sauf les infimmeries, ateliers et la pharmacie en l!'absence d'un moniteur. Cette

1iberté de mouvement entraine une plus grande facilité de communication entre les

individus.,

QUI HABITE A LA BORDE 7

140 personnes y résident en permanence. On compte & peu prés une
centaine de pensionnaires. Le personnel est nembreux : il y a environ 70 moniteurs
et 9 médecins qui travaillent par roulement, il faut ajouter & cela les stagiaires
dont le flux augmente avec la belle saison j ils viennent des quatre coins du monde
(ULS.A. ; Chili ; Brésil ; Canada ; Espagne ; Belgique ets..) ; en juillet on en
attend une trentaine.

La moyenne d'8ge de la population est peu élevés, que ce soit du cBté du personnel

ou du cBté des pensionnaires (entre 20 et 50 ans environ),
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\ cheveux Ip‘a’s:sés au henné, plus ou moing longs selon les gofts
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A ‘_— Le port de la blouse est remplacC ici par un funiforme non imposé".

> Dlune fagan générals, on s'appelle par le prénom et on se
41 existe un langage labordien que nous avons du rnguimiler @ voild ce o
qmnd un moniteur et une sxtagiawe fﬁaﬁchwuémﬁult.ba s'chordent @

“Es-tu grilléc de SAM 1‘

Sur guellss octivités o.rMu
bmnbhéa ? CPG ?

Le moniteur fait allusion 13 =sux 'at:tivﬁ‘.‘!;&?é:: e'h aux inst
fiques de la clinique ; il nous faudrs d'ailleurs plusi.mmm jours pour |
dans ce monde "nouveau'. '

- Ainsi, qu'est-ce qu'un moniteur ?
On pourreit dire que c'est une perscnne travaillant a la
dont les occupations sont polyvalentes.
Un moniteur peut Etre affecté ou S.A.M. (Soins - amSmencment
- soins médicaux (distribution de médicamen ts, pigOres, “tma:.t@&miks”' g1
ﬂmtm-chma avec prise en cham des pensionnaires avant, pendan
 nistration de 1'électrochoc, et paychothirapeute.
. Ce qui est important de remarquer, c'est w's.l s‘t*y a pa
les soins ph,mszquas et mentaux : on essaie de prendre esn charge
dienne et faire sa chambre avec lui peut .Btre tout aus
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MBme le terme 'soigneni" = une autres signification que dans une
autre clinioue 3 en effet, il n'y a pas de coupure au sein du personnel entre "soi-~
gnants" et "administratifs", mais fout le personnel est considérd comme soignant et
prend effectivement part aux réunions (lingdres etc..)

On proposera aux staginiree les mfmes t&ches que celles des meniteurs,
Ainsi, un moniteur m'a demandé =i je voulais 8tre de S,A.M (Soins - amfnagement = mé-
noge) .

En quoi consistait ce travail 7

Jvarrivais 8 9@ h du metin au "Parc" et faisais le minage dans le
couleir (lieu de passage collectif) en compagnie d'autres moniteurs. flotre pré;enca
a souvent permis des prises de eontezct avec les pensionnaires. Quand ces derniers
&tuient encore dans leur chambre, on leur proposait de les aider & ls faire, parfois
i1 fallait discuter une demie heure avec un pensionnaire avant qu'il se déecide & se
lever 3 il nous parlasit alors de ses problémes et on cherchait & voir comment y
remédier ; le pensionnaire était ainsi pris en cnharge d2s ou avant m@me d'8tre leve,
Les vendredis matins, on faisait un tour des chambres pour veir ce qui ne fonetion-
nait pas bien (fclairnge, etc..) on demandait s'il manquait quelgue chose et dans
la mesure du possible, on y remfdiait.

Quand je me suis "grillée" d'infirmerie, j'ai notamment appris a
faire des piqQres ; cet aporentissage ne s'est pas fait de fagon spontanée, jlai
hésité plusieurs jours avant de me "jeter & 1'esu", il est vrai gue mon r8le de psy-
cholague ne m'avait pas tsllement donné 1l'occasion d'en faire...

Lz multiplicité de fonctions proposfes au stagiaire lui permet d'avoir
aceds au pensionnaire 3 des moments et dans des situstions beaucoup plus nombreuses

et variées ; le soignant a ainsi des relations de style beaucoup moins "ngychotique!

~

avec le soigné dans la mesure ol il ne se borne pas a
!

examiner un asoect de sa pur-
gonne dans une situation définie et limitée mais qu ' au contraire, le soigné peut
le prendre en charge individuellement ou collectivement aux diffirents moments de

la journée,

LE FONCTIONNEMENT DE LA DORDE

Tous les habitants de cet dtablissement sont affectés & un gzoupe
appelé aussi U,T.B (unité thérapeutique de base), il y a environ 10 groupes compo=-
sés en moyenne d'une dizaine de pensionnairecs et de 4 ou 5 moniteurs.

Chague groupe est baptisé : par exemple : "Le Ras 1'Hol"

"Gertrude et Barnabé!

" g5 Bouguats™
et est considéré comme unité de rfférence pour repérer pensionnaires et moniteurs,
Le groupe se retrouve pour les repas, qui sont pris dans un lieu défini pour chague
groupe, et pendant les vacances. Les autres activités donnent lieu & une dispersion

inter-groupe.




< . le groupe & la Borde est 1'unitd de néférence, la "gril
 base de l'organisetion des tAches collectives,
~ Pratiquement la grille se présente comme suit :

une grande feuille de papier avec des noms, des horaires des taches :

Cuisine : Qusbec's Love P Vaisselle : Quo Vadis
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La grille est prise en charge par roulement par une équipe
lisent chaque jour vers 14 heures les emplois du temps de chagque moniteur nf

Les grilleurs organisent les journées, veillent 3 la répart
t8ches, se chargent donc en somme d'enregistrer qui est ol et & guelle
Tout le travail & la Borde se fait par roulement : cuisine, vaisselle, r
infirmerie, pharmacie... Chaque moniteur doit feire 8 heurss de travail p

 réparties selon ses envies, ' '
fuelquses obligations gquand m&me 3
= qu'il y ait gquelqu'un & l“-in*?ima&:ia, & le ppharmacie, aux SAM et pour
=~ & 1'infirmerie et & la pharmacie de 9 h & 13 h
13 8.5 tTh
, : 17T h a22h
= lanuit de 22 ha 5 h
kg% h
= aux SAM : aux moins daux personnes par ‘tage de 9 h & 12 h,




LA PARITE

Tout le 4$ravail & LA BORDE se fait avec la partieipation
des moniteurs et des pensionnaires, non seulement au niveau des
t8ches quotidiennes, mais aussi aux différentes réunions et ins-
tances chargées de regrouper et d'analyser les problemes de 1'ins-
titution : un certszin nombre d'instances sont donc paritaires @

10 Les G.P.G. Comités Paritaires de Gestion, se réunis-
sant une fois par semaine le vendredi.

Trois sous-instances @

a) C.P.G, médical : celui auquel nous avons assisté
pendent notre mois de stage. Examine uniquement les problémes
relatifs aux pensionnaires.

Ltordre du jour est fixé en début de réunion.

Exemple : vendredi T juin

Ordre du jour : * enregistrement des admissions et des

sorties "on ne sait pas qui entre et
qui sort®.

¥ gsloccuper des rendez=vous F.P.As de
3 ou 4 pensionnaires

Les week—ends : les pensionnaires qui ne viennent qu'en
week-end, n'ont pas de lits, ou occupent leg lits dlautres persons
nes, dl'ol des tensions et des gens qui rflent. On essaye de réser—
ver un lieu spécifique aux week-ends.

En gros, le C.P.G. ect un grand registre des doléances
de chacun, transmis ensuite au groupe des groupes (voir ci=-dessous).

b) Le C.P.G. clinique traite des probleéemes administratifs
et financiers de la elinique.

¢) Le C.P.G, animation s'occupe de ltorganisation des
activités (loisirs, vacances) pratique et budgétaire.



20 Te' C.P.C, Comité Paritaire Central, composé dlune
équipe de pensionnaires et moniteurs, chargé d'accueillir e®
dvexaminer toubes les demandes émanant des pensionnaires ou des
moniteurs.

. La tAche du C.P.C. étanténorme, et 1l'équipe n'arrivant
plus & 1l'assumer, il fut déecidé début juin, de le réformers

Actuellement le C.P.Cs est donc divisé en 2 commissions 2

% la commission groupe paritaire dont je faisais partie
notre traveil consistait & aller visiter & tour de r8le les groupes
auparavant informée de notre passage et & examiner ensemble le
fonctionnement du groupe & tous niveaux :

- relations interpersonnelles des pensionnaires,
des moniteurs ou des pensionnaires et moniteurs au sein du groupe.
I1 fut par exemple discuté du cas dtune monitrice prénommée
No&lle, ayant des difficultés avec un pensionnaire de son groupe
dont le prénom est Jean=No8l (probldmes d!'identification, d'agres-
sion.ss) Il fub proposé & No&lle “"un groupe de parole® (voir plus .
loin).

- moniteurs se désintéressant de son groupe,
- changement de groupe d'un pensionnaire,

- accuell des nouveau X arrivants : on propose
& un pensionnaire de prendre en charge cet zccueil (visite et
présentation du fonctionnement de LA BORDE).

- choix du groupe pour le nouveau pensionnaire § un
groupe fubt désigné pour recevoir tous les nouveaux vensionnaires
qui disposeront d'une . semaine pour choisir un groupe.

Apres chaque visite, 1'équipe de la commission groupes
se réunissait (tres souvent autour d'un verre...) pour synthétises
et analyser tout ce qui avait été dit.

% La Commission Animation qui a pour t&che d'emregistrer
toutes les demandes d'activités, (1 fubt proposé par exenple, de
louer des vélos pour faire des ballades), de relancer les ateliers
qui déelinent, de recompoger 1l'équipe du journal etc..;,:ﬁ?mccupe
en bref de tout ce qui a trait & 1l'animation de la clinique




a4 la prise en charge de certains secteurs dlactivités (Bar=widéo)

30 La réunion générale du Dimanche

Le pensionnaire a donc acces & un certain nombre de
réunions, il y a cependent d'autres réunions réservées au
"personnel goignant".

INSTANCES INON PARITATIRES

-~ le B,C.M. Bureav Central Médical assurant 1'organisa-
tion de toute 1l'activité médicale et tenu par roulement par
1'équipe de moniteurs.

Le personnel s'y retrouve tous leg jours de 12 h & 13 h
pour discuter des problémes de la journée ; une liste de noms est
arr8tée en début de réunion.

* on y parle d'untel gui ne va pas bien et dont il
faudrait revoir le traitement

* de Jules qui ne s'enternd pas avee son voisin de
chambre et qui veut déménager,

* on y ra pporte ce qui s'est passé la nuit,

* on présente un nouvel arrivant ebcas.s
et on essaye de trouver des solubions.

- Le groupe des gmoupes ¢ réunion attendue avee impae—
tience par le stagiaire : on y voit apparaftre une des t8tes de
1'institution, en l'occurence Félix GUATTARI, meneur de jeus
A lieu le vendredi de 16 h & 18 h, normalement tout le personnel
est sensé y assister.

On y reprend les problémes de chague C.P.G, on en
informe Félix qui analyse et tranche.

On y aborde également des points clefs, mettant en jeu
ls vie de 1'institution.

Exemple : des porgbmnes’. ° extérieurcsh LA BORDE, &
la faveur d'un stage, ont fait un semblant d'analyse institutione

&



nelle de lz clinique, metbant en relief les lacunes de 1'établisse~
ment, atbtaguant nommément certains gens, provoquant la panigue
et des réactions paranoTaques incontrblées parmi le personnel.
Ltintervention de Félix a pernis de calmer les esprits 11!

Il y 2 aussi les moniteurs qul partent en vacances n'impor
te quand, des fois sans prévenir, Félix nenac.ee

Enfin on y entend GUATTART parlerde LA BORDE, le groupe
des groupes, c'est le "one man show Félix%.

-~ Les dosgiers
Président de séance, lMonsieur OURY, directeur et pro-
'priétaire de la clinique, personnage tréds effacé, parlant peu et
paraissant toujours & 1000 lieues de ce qui se passe "icl et
maintenant",
Pendant notre stage 2 réunions Dogsiers ont eu lieu ¢
* la premiére consacrée aux stagisires : aeeueil,
logenent, fonetion du stagiaire a LA BORDE.
I1 y fut décidé d'élaborer un guide LA BORDIEN
pernettant au stagiaire de se repérer.
Un certain nombre de mots spéeifiques 4 LA BORDE
furent choisgis avee une personne chargée de les définir.
On devait y trouver entre autres des mots tels que
« se brancher
« wégots paranolagues
o btraitement
« Inguline
« cabane des stagiaires
o Tintin (fne de LA BORDE) etCses
et des sigles :
o BuCelie
« CuP.G.
o« CePaCa
o GuRsALP,.
etCoae

Avent notre départ, seuls les arbicles "se brancher"
et "groupe des groupes" étalent terminés.es




% A la seconde fub discuté du cas d'un pensionnaire

Stéphane, choigi per un moniteur.

Teecture de son d ossier per OURY puis chacun raconte
ce qu'il sait sur Stéphane, ses rapports familiaux, son comporie~
ment & LA BORDE, son discours eb en fonction de ce qui est dit,
on donne une orientation quant 2 sa prise en charge : emploi du
tenps, psychothérapie, rendez-vous avec la famille etC..s

Cette réunion se tient irrdgulidrenent le vendredi
goir de 22 h a 1 h du mabin.

¥* Une autre réunion z lieu également avee

Monsieur OURY tous les dimanche soir, de 20 h & ... appelée
"Réunion lMédicale? %lle a pour but de nrésenter & ionsieur OURY
les pensionnaires qui ont fait parler dleux au cours de la senaie~
ne, En général on reprend les ordres du jour des B.C.M. en les
approfondissant.

En dehorg de ces réunions aceessibles & tout le person=
nel de LA BORDE, il existe des réunions réservées 2 certalnes
catégories de personncs @

« La réunion X : seuls les médecins y ont acces,
a lieu le samedi mabin, :

o celle des stagiaires : le samedi & 17 h on
quelgues moniteurs bénévoles se proposaient dc répondre aux
questiong des stagiaires.

Au cours de la 1re réunion, une question posée par
1tune dlentre nous sur les "Traitenents”, comment de fait=il
qu'il ¥ en ait tant » LA BORDE, quelles cont les indications,
n?y a ~b=1il pas correspondance entre le nombre d'électro=chocs
pratiqués et 1l'indice X 18 (1 éleectro-choc rapporte 110 F) ?
créa un incident diplomatique. Curieusement 1l!'équipe des moniteurs
ne fut pas d'accord sur les réponses & donner, la tension et
l'agressi%ité augnenterent et on se débrouills pour nasser & un
autre sujebt. Personne ne fut disponible pour faire la rdunion
la gemaine suivante...




Nous n'avons pas pu agsister a la seconde réuniom, ol
GUATTART sborda avec les stagisires lc "pouvoir sexuel & LA BORDEY,

La sexvalité semble en effet 8tre un sujet souvent évo-
qué & LA BORDE : pag de tabous dlaprés ce que nous avons Pl cons—
tater, leas pensionnaires parlent de leurs problemes et de leurs
désirs sexuels tout=-d-fait librement. Théoriqueument les relations
gexuelles entre pensionnaires sont interdites, pratiquement on
ferme souvent les yeUXees

Par contre, il arrive trés souvent que les pensidnnaires
émettent le désir d'avoir des relations aveec les moniteurs, on se
retranche alors derriére la "Loi LA BORDIENNEY, stipulant.qpe les
relations sexuelles entre pensionnaires et moniteurs ne sauraient
8tre tolérdes.

LA _PRISE EN CHARGE DES PENSIONNAIRES

On pratique & LA BORDE la vsychothérapie institutionnel-
le, (en gros, la thérapeutique institutionnelle, c'est profiter
au neximum des structures existantes et les exploiter dans le
soin psychiatrique) et on cherche d'une part % éviter le plus
possible la rupture en ce qui concerne la vie quotidienne, entre
vie "normsle" et hospitalisation, et d'autre part & utiliger les
relations interpersonnelles dtune facon thérapeutigue.

1¢ Ceei grfice & l'institution
Les pensionnaires participent & iz marche de 1'ébablicso~
ment, = tous les niveaux, en dquipe avec les moniteurs.

* La cuigine est un des lieux gui nous a le plus
frappées ; tout le monde y a aceds libreument, chaque groupe
propose par roulement les menus de la semaine qui sont ensuite
discutés avec le cuiginier de service, et participe pendaﬂﬁ une
semaine & la préparation des repas pour lesquels un budget impor—
tant est réservé : tous les venag sont couposés d'une entrée,
dfune viende gernie, salade, fromage, dessert.

Exemples de menus

Vendredi : ealade de riz
truites aux amandes
légumes de saison
salade
fraises au suecre
café




dimenche ¢ phté - crudités
pintade & l'armagnac
petits pois
sglade
fromage
tarte

Les repas ont lieu & 13 h et 19 h, quant au peti®
déjouner, on a la possibilité de le prendre entre T h et 10 h 30
environ. :

Bien entendu, les menus sont les mémes pour les pension=
naires et le personnel, puisque tout le monde mange ensemble.

¥ La vaisselle : est également faite par roulement

et en groupe.

% Quant au ménage, on essaye de rendre chague pen-
sionnaire responsable de sa chambre et son entretien, un moniteur
est toujours disponible ("grillé de sam") pour aider le pemsion-
naire 2 faire le ménage de sa chambre s'il ne peut nas le faire
gseul.

Nous avons vu antérieurement que les pengionnsires par-
ticipaient également & la marche de l'institution au niveau des

o P "

Mg 2. o instances paritaires.

Par exemple : en ce qui concerne la gestion : le res-
ponsable financier du groupe tient & jour le livret de reeeftes
et de dépenses, et nropose & la Commission Finsncidre (C.PeG.)
les besocins du groupe qui y sont alors discutés en fonction du
capital disponible (qui provient notamment du elub). Un groupe
peut -ainsi disposer d'une somme pour organiser une sortie, avancer
de l'argont & un pensionnaire pour aller chez le dentiste €tcCees

Et le bar, lieu de rencontre important, est entisrement

géré per les pengionnaires ,

2° La prige en charge médicale

* Chimiothérapique : il semblerait que les doses
de médicaments administrés aux pensionnaires soient moing impor-
tantes que dans la majorité des établissements psychistriques. Ils
sont pris aux repas de midi et du soir, ainsi gqu'd 22 h. :




Les nédicaments sont prétextes i des discussions avee
les pensionnaires : on cherche a les faire réfléchir sur des
effets qulils ont sur eux, sur la signification de lecur p¥ise,
on esgsaye de leur donner ume information pharmacologicuee

* Les "traitements" : terme employé nour désigner

Jes électrochocs courarment pratigués & LA BORDE,
Bien que trdés réticente au début parce qulangoissée
par ce node d!intervention, j'ai finslement acecepté un mabin, ol
j'étais dlinfirmerie, de seconder 1: médeein lors d'un traitement.
Généralement cela se pagse de la nanidre suivanbe

e préparer les électrodes et ll'injection amesthé-
gsiante (Penthotal et Atropine),

o aller chercher la personne déja mise au eourant
du traitement.

Lo pensionnaire déja préparé, stallongeait alors docile=
ment sur le 1it de 1'infirmerie, le médecin pratiquait ltanesthée
sie puis 1!'électrochoc pendant que je tenais la personne aux épat=
les pour éviter les fractures au cours des contractions. '

L'électrochoe terminé, je surveillais le rdéveil du
pensionnaire, lul préparais un petit déjeuner substantiel et le
resituais & veu prés on ces termes : "vous 8tes 4 LA BORDE, wvous
venez d'avoir un traitement, aujourd'hui on ost le lundi 15 juin,
il est 10 heas® i

Apperemment d'ailleurs, les pensionnaires pris en charge
de cette maniére & chaque traitement, ne semblent nullement trau-
matisés : il est courant de voir un pensionnaire venir demander
un traitement pareequ'il ne va pas bien et les paysans des alen-
tours viennent réguliérement 3 LA BORDE se faire faire un traite—
ment pour renbrer chez eux une demi heure apres.

Malgré cette prise en charge particulidre, le fait que
les ECS goient 'tontrdlés" (c.i.d. dose de courant moins forte
pour un temps d'administration plus long dtaprés les dires d'un
médecin) et il est vrai une amélioration noteble de 1'étab du
malade aprés un traitement (pour combien de tomps ? )y DB

sormes pas convaincues et il semble qutil y =it un certail
laisser—aller dans la pratique des "traitenents® : pas de
oxygene préparée, indications '_pa.-s toujours évidentes, on 3
DEYNICKCaaa
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* "Le Pack" @ méthode qui consiste & envelﬁ@per un
pensionngire dissocié dang des linges aupsravent trempés dans

de l'eau tres froide, un peu & la manidre d'une nomie ot de le
laisser ainsi pendant un laps de temps défini (une heure en moyen=
ne pendant laquelle 1la température bassle est trés abaissés).

Cette méthode est appliquée au pensiomnaire de préférence par

2 nopitours qui le connaissent bien et qui comentent entre eux

ce qui se passe pendant cette séance. Le "pack" est généralement
renouvalé plusicurg fois, les nues personnes y prenant part, dans
le but de restructurer le malade.

* Psychothérapique :90 % des pensionnzires geraient
prig en charge individuellement en psychothérapie ou en amalyse
sur place ou & Paris par des médecins ou des moniteurs psycho-

thérapcutes.

Sur place, la wmajorité des psychothérapvies est assurde
par OURY tendis qu'a Paris les nensionnzires sont suivis en
pogt=cure 2 "1'Antenne" par Jes nddecing et moniteurs de L& BORDE.

~ le groupe, unité de base de 1'institution, a égale=
uent une fonetion thérapeubique.

-~ le "grouve de parole", institution spéeifique LABORDIEN=
NE, indiqué dans tous les cas ou 1l y a blocage dang une gitua-
tion duelle.

Toute personne se trouvent & LA BORDE a la possibilité
de demander un groupe de parole. Le demandeur a le choix des par-
ticipants et compose done un groupe paritaire (8 personnes environ)
en fonction des thimes ou des problimes qu'il se uropose dfaborder.
Toute personne requise pour la constitution du groupe est libre
dlaccevter ou de rcfuser d'y participer.

le groupe se rdéunit ainsi une fois par semaine pendant
1 h&ath30 et sur une durée indéterninde.

¥ Au nivesu de l'animstion : les activités possi-
bles o LA BORDE sont trés nombreuses, le taux de narticipafion
fluctue notamment en fonection de 1tintér8t qu'y portent l@ﬂ monie-
teurs. La liste en est affichdée aux lieux de passage né -;4
de 1'établissement (surtout & l'entrée du chAteau), clle eomporte
le lieu d'activité, 1l'heure, le nombre des moniteurs resp
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Les pensionnaires peuvent ainsi avoir accds aux ateliers
d!dnoux, poterie, tissage, peinture. On peut également faire de la
gymnagticue, du cheval, de 1'expression prinitive (aveec un
Haftien trés doud Ernst DUPLAN qui viendra a Strasbourg ea
octobre), aller & la piscine, un car de 30 places (pour 100 pen=—
slomnaires...) y va tous les vendredis. Le car sert ¢galement pour
les excursions, piques-niques ot cst conduit par un moniteur
(une dizaine de¢ noniteurs peuvent le conduire).

On peut dgelement aller au jardin, au poulaillexy, ou
si l%on prifere, participer & 1'élaborstion du journal "LA BORDE
éclair® qui sort malheureuseuent en peu d'exemplaires.

I1 y a encore un laboratoire photos ot slest réeemnent
eréé un atelier "vidéo" : GUATTART proposa un jour de le faire
fonctionner entre autres, au cours de réunions ou de discussions
(evee 1taccord des participants) puis de repasser le film,
les "acteurs"devant "spectateurs" pour que les pengionnaires
puissent se rendre compte de leurs attitudes, des différents
comportenents qu'ils adoptent, des moments ol ils interviennent,
du gtyle de ces interventions (gestuel, Biniquess oo )




Une autre utilisation de la vidéo nous a parue ﬁrés
intéregssante : les pensionnaires ont déecidé de mettre au ﬁbint
de temps en temps un "journal télévisé Labordien® avec informations,
spectacles e¢btc..s 12 premier fub fort apprécid. '

Si ces différentes activités sont sous la responsabilité

dtun moniteur, d'autres sont entiérernent prises en charge par les
pensionnaires : clest le cas du bar et du standard. '

Tt puds 11 v 2 1'animation "sauvage" selon leg @égirs
deg uns ou des aubres. Aingi, ay coursg de la journée, on voit
parfois sur une pelouse des pensionnaires aagls en rond en train
de jouer de la guitare. Parfois clest un bal cu une "boum™ gui
surgit aprés le repas du soir. Enfin, des soirées ont lie?t au
cours desquelles des pengionnaires se produisent, certalins
avec un talent réel, on entend alors des sketches, des poéemes,
des pieces de théftre, des morcecaux jouds & la guitare, o au
piliano,ee

Ce mode spécifique de fonctionnement institutiomnel
donne aux pensicnnaires lz possibilité d'agir au niveau de leur
propre vit quotidienne, leur vermect d'excrecer un certain gauv01r
de consultation, de décision, cde gzestion.

I1 permet également de créer un benps grice auguel
le pensionnaire rourra se repérer ot peub=8tre sussi se restructu-
rer.

Llespace est aussi utilicd de fagon particulidre : il
n'y a pas a proprement parler de "licux inaccessibles", La clef
exerce un pouvoir beaucoup plus restreint localement gque dans un
h8pitel traditionnel. Les espaces verts (non délimités péﬁ'lu
béton) sont utilieés pour des réunions ou des paresses am soleil
quand le temps s'y préte. Les wurs (il y en a quand :8me gquelques
uns.s.) sont déeorés par les pensiommaires selon leurs gofit

Et puis ce qui est frappant & LA BORDE, c'est gufon y
parie beaucoup plus qu'on déerit : tout passe par la parole, par
le corps, le véeu n'est pas figé, tout change ot tout évoluc...
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